
就活ハラスメント防⽌⽅針・ご相談窓⼝について 
 

株式会社宇野澤組鐵⼯所 
 

 

 株式会社宇野澤組鐵⼯所は、公正な採⽤選考を遵守し、就活ハラ
スメントの防⽌に努めております。 

当社では、採⽤活動に関わるすべての就職活動⽣（学⽣・求職
者）の皆様の安⼼・安全を最優先と考え、適切かつ健全な選考環境
の整備を⾏っております。 

万が⼀、当社の採⽤活動（会社説明会、⾯接、インターンシップ
等）においてハラスメントと思われる事案が発⽣した場合、または
不安を感じられた場合は、下記相談窓⼝までお知らせください。 
 
【安⼼してお問い合わせいただくために】 
・ご連絡いただいた内容や相談内容が、採⽤選考や合否に影響する

ことは⼀切ございません。 
・相談者のプライバシー保護（秘密厳守）を徹底いたします。 
・匿名でのご相談にも配慮して対応いたします。 
 
【就活ハラスメント相談窓⼝】 
株式会社宇野澤組鐵⼯所  
総務部/監査役室（就活ハラスメント相談窓⼝） 
メールアドレス：soudan@unozawa.co.jp 
※受付時間：平⽇ 9:00〜17:00（⼟⽇祝・当社指定休⽇を除く） 
 

以上 
（2026.9.10） 


